RUKUN WARGA XI

PERUMAHAN BUKIT WAHID REGENCY

Kelurahan Manyaran, Kecamatan Semarang Barat,
Kota Semarang, Provinsi Jawa tengah

MENIMBANG

MENGINGAT

MEMPERHATIKAN

MENETAPKAN

Pertama

SURAT KEPUTUSAN

MAJELIS MUSYAWARAH RW XI

NO. 002/SK/RW.XI1/2025

TENTANG

PEREKRUITAN PEGAWAI PADA FORMASI ADMINSTRASI
ESTATE MANAGEMENT BUKIT WAHID REGENCY

a. Bahwa untuk menjamin kelancaran, ketertiban, dan efektivitas
pelaksanaan kegiatan di lingkungan RW Xl, diperlukan adanya
landasan hukum dan pedoman yang jelas;
b. Bahwa landasan berkegiatan tersebut merupakan hasil
kesepakatan dalam Musyawarah RW XI yang diselenggarakan
pada 16 November 2025;
c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan b, perlu menetapkan Surat Keputusan Majelis
Musyawarah RW Xl tentang Landasan Kegiatan RW XI.

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Peraturan Daerah/Peraturan Wali Kota/Bupati tentang Pedoman
Pembentukan dan Tata Laksana RT/RW di wilayah Kota
Semarang Perwal 1 tahun 2025

3. Surat Keputusan Majelis Musyawarah RW XI tanggal 17

November 2025 Nomor: 001/SK/RW.XI/2025 Tentang Landasan

Berkegiatan Di Bukit Wahid Regency

Hasil Majelis Musyawarah RW XI pada pukul 05.20 wib tanggal
4 Desember 2025 melalui Forum Whatsapp Group “Majelis
Musyawarah RW XI” perihal permohonan persetujuan kepada
Majelis Musyawarah terkait surat pemberitahuan penggantian
personil EM (Estate Management) melalui musyawarah terbuka
yang ditutup pada pukul 17.07.

memutuskan melanjutkan proses rekruitmen karyawan di bawah
ini:

Nama : Nur Indah Widayati

Alamat : Jalan Srinindito Timur RT002/RW.003 Semarang
Barat

NIK : 3374135706820004

Formasi : Administrasi Estate Management Warga RW.11

Bukit Wahid Regency



Kedua

Ketiga

Keempat

memutuskan ketetapan ini sebagai syarat selanjutnya untuk
proses pengangkatan sebagai karyawan yang diatur sesuai
aturan kepegawaian

memutuskan kelanjutan proses recruitmen terkait perjanjian
kerja dan pemberian upah pegawai akan menjadi tanggung
jawab Badan Usaha Koperasi Bukit Wahid Sejahtera (KBWS)

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dalam surat keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

PETIKAN Surat Keputusan ini disampaikan kepada :

1. Ketua RT dilingkungan RW.XI Bukit Wahid Regency
2. Arsip

Ditetapkan di Semarang

Pada Tanggal : 4 Desember 2025

KETUA MAJELIS MUSYAWARAH RW. XI
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Lampiran | Surat Keputusan
Majelis Musyawarah RW.XI
Bukit Wahid Regency

No : 02/SK/RWXI1/2025
Tanggal : 4 Desember 2025

RUKUN WARGA XI

PERUMAHAN BUKIT WAHID REGENCY
Kelurahan Manyaran, Kecamatan Semarang Barat,
Kota Semarang, Provinsi Jawa tengah

Semarang, 3 Desember 2025

Nomor : 004/RWXI/BWR/X11/2025

Lampiran  : 1 (satu) Lembar

Perihal : ri isi i ki
Kepada Yth,

Majelis Musyawarah RW.XI

Bukit Wahid Regency

di-

tempat

Sehubungan dengan pengunduran diri dari sdri Aulia Maharani Azzahra dengan
surat tertanggal 1 Desember 2025, perihal pengunduran diri sebagai admin Estate
Management Bukit Wahid Regency terhitung mulai tanggal 4 Desember 2025, dan
mengingat operasional administrasi di lingkungan RW. XI Perumahan Bukit Wahid
Regency harus terus berjalan, maka kami sampaikan bahwa dengan penuh
pertimbangan bersama ini Pengurus RW. XI memberitahukan bahwa terhitung tanggal
2 Desember 2025, merekruit sementara sdri. Nur Indah Widayati (Nuri) untuk mengisi
admin Estate Management Bukit Wahid Regency, dan definitive mengisi kekosongan
mulai tanggal 5 Desember 2025.

Dimana pertimbangan yang diambil antara lain :

1. Saudari Nur Indah Widayati (Nuri) sebelumnya diberhentikan sebagai karyawan
Estate Management Bukit Wahid Regency dengan alasan efisiensi.

2. Yang bersangkutan tidak terbukti bermasalah dengan tindak pidana hukum (tidak
ada BAP)

3. Pelayanan pembayaran IPL warga, penanganan komplain dan pengelolaan
lingkungan Bukit Wahid Regency tidak dapat menunggu.

4. Dengan pengalaman yang bersangkutan lebih dari 10 (sepuluh) tahun sebagai
admin Estate Management Bukit Wahid Regency memudahkan dalam proses
serah terima tugas dan tanggung jawab dari admin sebelumnya tanpa perlu
mentraining kembali.

Dengan pertimbangan diatas, kiranya Majelis Musyawarah RWXI dapat
mempertimbangan untuk menyetujui hal diatas. Terkait komitmen kerja serta saran &
kritik perihal kinerja ybs diwaktu sebelumnya yang dapat dipertegas dalam bentuk
klausal perjanjian kerja dan aturan tertulis yang akan dibuat.

Demikian yang dapat kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih
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Assalamualaikum Wr Wb,
Selamat Pagi dan

salam hormat kepada
seluruh Anggota Majelis
Musyawarah RW.XI

Terlampir kami kirimkan
surat pemberitahuan
penggantian personil EM,
sekaligus permohonan
persetujuan kepada Majelis
terkait isi dari surat tsb.
Apabila ada yang tidak
setuju dengan penggantian
tersebut dapat
disampaikan di Grub ini
beserta solusi nya.

dan apabila tidak ada yang
berpendapat maka ijinkan
kami melanjutkan proses
perekrutan.

Selanjutnya apabila ada
banyak pendapat dari
Majelis yang tidak setuju
dengan keputusan terkait
rekruitmen tersebut, akan
kami ambil keputusan
secara voting terbuka di
grub ini.

atas perihatian dan
kerjasamanya kami
sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr Wb.

+62 811-2706-655
~ Herlina

+62 811-296-138
+62 812-1 525—1 525

+62 812-2123-1979

+62 81 2»2819—567
+62 812-2864-2092
+62 812»2889—71 19
+62 812-2903-327
+62 81 2-5140-2045
+‘62 812-8708-5040
~‘ Retno Yulian...
+62 813-2676-0201
+62 815-6515-745
~ Matius

+62 81 7-70171(7)7-522
> Ulbrits

+62 821-1501-3330
+‘62 821-3600-7775
+‘62 822—2353—9453
+62 852-9005-9797
+62 855-4000-5987
+62 856—2773-660
+62 856-9711-2811
+‘62 857-2644-4637
Bain 401 BWR

Bang Putu Agus PSDP11




Bu Citra BWR

Har L

Bu Dian Yanes BWR
Hari ir £

Bu Erly
Bu Hesti Pak Fai
Bu Lily BWR

Ha ) o P

Bu Putri BWR

bu Retno Ali Shodiq BWR

Ha

Bu Riris BWR

Har

bu Silvi RT 02 BWR
Fajar Pambudi BWR

Jordan Bluebell
Ha

Mb Fitri BWR

Hari ir

My Wife

Hari ir

Pak Ali Sodiqg BWR

Hari ir

Pak Budi Chandra BWR

Har

Pak Farhan
Hari ini 05.8

W Pak Puguh BWR
Pak Rifai BWR
Hari ini 05.5¢

Pak Rio RT5 BWR
Har

™ Pak Wihananto RW

Pak Yanez Sakura

Tersampaikan ke

+62 857-2644-4638

Hari ini 05.20

Pak Anto Sakura

Hari ini 05.20

Pak Hendro BWR

Hari ini 05.20
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Assalamualaikum Wr Wb,
Selamat Pagi dan

salam hormat kepada
seluruh Anggota Majelis
Musyawarah RW.XI

Terlampir kami kirimkan
surat pemberitahuan
penggantian personil EM,
sekaligus permohonan
persetujuan kepada Majelis
terkait isi dari surat tsb.
Apabila ada yang tidak
setuju dengan penggantian
tersebut dapat
disampaikan di Grub ini
beserta solusi nya.

dan apabila tidak ada yang
berpendapat maka ijinkan
kami melanjutkan proses
EEIGNERR

Selanjutnya apabila ada
banyak pendapat dari
Majelis yang tidak setuju
dengan keputusan terkait
rekruitmen tersebut, akan
kami ambil keputusan
secara voting terbuka di
grub ini.

atas perihatian dan
kerjasamanya kami
sampaikan terima kasih.

Wassalamualaikum Wr Wb.

05.20 v

Bu Riris BWR

Waalaikumsalam wrwb. Utk
keberlangsungan & kelancaran
EM saya SETUJU tentunya dg
perjanjian kontrak yg jelas dg ybs

A

Setuju

Setuju JA,

My Wife
Setuju A

Terima kasih infonya Pak Nata .
Sangat setuju. Demi untuk
kelancaran pelayanan warga di
BWR.

Setuju dengan apa yang
disampaikan Bu Riris selaku
Ketua PKK RW 11 dengan
adanya perjanjian kontrak kerja
dan tugas.

Kiranya dalam kontrak kerja
dengan Bu Nuri disampaikan
untuk turut membantu kerja dari

2014 =
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Bang Putu, Bu Riris BWR, Fajar, Mb Fit

PKK RW 11 walaupun mungkin
meluangkan waktu sejam dua
jam, dan ini paling seminggu
sekali kalau misalnya kami wakil
Pokja 1- 4 berhalangan dan
khususnya apabila ada instruksi
dari Bu Riris selaku Ketua PKK

RW 11. Terima kasih. JA JA

Waalaikumsalam wr.wbr, Setuju

A&

'4_. Pak Budi Chandra BWR

Setujuds o

Setuju ,‘

‘f) Bang Putu Agus PSDP11

Setujuds ofs o
@

Bu Riris BWR

Setuju sekali

Setuju A

@ Bain 401 BWR
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Setuju. ,‘,

Pak Wihananto RW
Assalamualaikum bapak/ibu
anggota majelis, kepengurusan
RW sekarang sedang berusaha
menata/merubah mekanisme
pengambilan keputusan2

yg "mendasar dan/atau yg
berpotensi konflik" tidak
dilakukan sendiri oleh pengurus
RW, namun oleh Majelis.

Upaya yg diharapkan setidaknya
diputuskan/diketahui oleh

semua unsur2 pengurus di BWR.

Untuk itu mohon dapat
memberikan respon jangan

segan, berbeda pendapat adalah

wajar seperti halnya berbeda

pendapatan @

Namun apapun yg sdh menjadi
keputusan Majelis, diharapkan
untuk diterima dengan ikhlas,

demi kebaikan BWR yg kita cintai

bersama M, A A

& A

Pak Wihananto RW

Sependapat pak, landasan
PANCASILA dan UUD45 kita
aplikasikan ke lingkungan

BWR... A

Pak Wihananto RW

Saya setuju 100% untuk
kebaikan lingkungan BWR.
Izin memberikan masukkan
untuk alangkah baik nya kita
memberikan SOP / lingkup
kerja yg jelas ke setiap personil
yg bekerja di lingkungan BWR
khusus nya di EM/JT untuk
mengantisipasi kemungkinan
gesekan2 pengurus RW/RT,
warga BWR, dan karyawan
EM/JT. Agar kerja/pelaporan
mereka pun bisa kita lakukan
pengawasan lebih maksimal.

Mari wujudkan BWR gayeng J

10
e
Pak Rio RT5 BWR
Ass. Wr wb buat pak rw dan
semuanya ... menindak lanjuti
pencopotan sdr. Nuri oleh rw
sebelumnya juga pasti ada
alasan yg kuat njih, dan menjadi
pelajaran bersama dan mungkin
memang ada pelanggaran2
beliau yg tidak di BAP kan oleh
pak yono rw sebelumnya...

Kendati demikian jika majelis
menginginkan ybs masuk lagi,
saya setuju dengan pendapat
bu riris dan ingin menambahkan
pembatasan ruana aerak ybs

4
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yg konon katanya terindikasi
pelanggaran keuangan (misal:
permainan harga vendor,
pungutan renovasi rumah, dsb)

Artinya harus siap untuk
supervisi keuangan agar tidak
terjadi kebobolan dsb dsb...

sekian terima kasih J\

&

Pak Rio RTS BWR

Yess

Bu Riris BWR
Pak Rio RT5 BWR

Segala sesuatu bisa tjd. Jd betul
banget dibuatkan SOP & rules
yg jelas serta under control

Manajemen JL Bismillah BWR
akan kondusif & nyaman utk
wargalily

Bain 401 BWR

Sepertinya diperlukan rekan kerja
utk EM 1, jadi ada EM 2.

Juga memudahkan utk croscek

Pak Wihananto RW

Rencana sesuai struktur
organisasi RW, EM didampingi
oleh pengawas/pendamping
sbg asistensi teknis, dan
pengawasan

Vihananto RW

Diteruskan

WARGA BWR

B Geiia
o —

@ rak Al Sodiq BWR

bbdé

rs Bu Riris BWR

Pak Wihananto RW a

Mantap pak RW. Jd masing2
kapasitasnya jelas & tidak
overlapping termasuk mbak Nuri

Pak Rio RT5 BWR

Selamat siang Bapak/ ibu salam
sukacita selalu..

Sedikit menanggapi apa yang
disampaikan Pak Rio kita setuju

adanva kaialacan hatacan
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adanya kejelasan batasan

tugas / tanggung jawab Ibu Nuri.
Masalah ada indikasi

pelanggaran masalah keuangan
sudah tercantum pada surat
pemberitahuan 5 Des 25 point ke
dua, kesimpulannya hal itu tidak
ditemukan .

Note:

Ada beberapa indikasi tuduhan
yang sampai ke saya dan

hari itu saya tanyakan ke Bu

Nuri ternyata hanya salah
komunikasi/ pengertian .

( tidak membela sepihak Bu Nuri
tapi hal ini juga saya juga sudah
sampaikan ke ibu Liya ).
Terima kasih A, JA .
Maaf sebelumnya kalau memang
ada hal yang kurang tepat mohon

koreksinya. Tks A

1.35

Bang Putu Agus PSDP11
Bu Riris BWR

Terimakasih atas Respon

Bapak/Ibu Majelis Musyawarah

RW

Melihat 49 Anggota atau 94%
Grub ini dari 52 Anggota sudah
melihat Surat di atas

dan 17 Anggota berpendapat
Setuju dengan Surat tersebut
dan juga tidak ada pendapat/
saran yang tidak menyetujui
surat diatas.

Maka secara Mufakat Majelis
ini menyetujui Surat di atas,
kami dari Pengurus RW

akan melanjutkan Proses
perecrutan.

untuk Perjanjian Kontrak
Kerja Karyawan secara legal
Hukum serta Hak-hak yang

di terima oleh karyawan yang
bersangkutan nantinya akan
di siapkan oleh Badan Hukum
Warga yang sudah di sepakati
yaitu Koperasi KBWS.

Dan juga akan di koordinasikan
dengan koperasi untuk
melengkapi SOP dan
aturan-aturan untuk semua
karyawan Koperasi yang
bekerja di lingkungan BWR

Demikian, Trimakasih Salam
Sehat bagi seluruh Anggota

Majelis Musyawarah RW A




